
 

Secretaría: Transparencia 
 

No. De Oficio: 0017/01.007.2025 
 

Asunto: RRAI263/25-2 

Guasave, Sinaloa, a 07 de julio de 2025. 

A QUIEN CORRESPONDA. 

 

Con relación al recurso de revisión interpuesto mediante el folio No. 

RRAI263/25-2, con fecha 25 de junio del 2025 derivado de la solicitud 

de información sobre el ingreso, manejo y destino de las cuotas 

sindicales recabadas por esta organización sindical, me permito emitir 

la siguiente respuesta, en mi carácter de Secretario General del 

Sindicato Único de Trabajadores Académicos y Administrativos de la 

Universidad Autónoma de Occidente (SUTAAUAO) y Titular del Comité 

de Transparencia, donde indica:   

• Comisión Estatal para el Acceso a la Información Pública en Sinaloa 
Presente: Por medio de la presente, interpongo recurso de revisión 
en contra del Comité de Transparencia del Sindicato Único de 
Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad 
Autónoma de Occidente (SUTAAUAO), por la resolución emitida el 
23 de junio de 2025 (Oficio 0018/02.006.2025), que deniega mi 
solicitud de información con folio 253004800000925. Fundamentos: 
1. El sindicato es sujeto obligado conforme al Artículo 14 de la Ley 
de Transparencia del Estado de Sinaloa (LTAIPES), al recibir 
recursos a través de la nómina pública de la Universidad Autónoma 
de Occidente (UADEO). 2. La información solicitada no es 
confidencial: - Solicité montos globales de cuota sindical y ahorro 
JAFU (periodo febrero/2022-junio/2025), no datos personales. - El 
Artículo 3 de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado 
de Sinaloa (LPDPPSO) excluye información agregada. 3.Se violó el 
principio de máxima publicidad (Artículo 6 LTAIPES), al no justificar 
la excepción aplicable. 4. El criterio INAI SO/009/2017 citado por el 
sindicato no aplica, ya que los recursos se transfieren mediante un 
ente público (UADEO). 5. Este tipo de respuesta es común en este 
sujeto obligado (SUTAAUAO), la mayoría de los solicitantes en la 
plataforma no presenta queja alguna. 6. El comité de transparencia 
está conformado por una sola persona (Anabel Medina Borbolla), 
es la única que aparece en el acta. Solicito: - Revocar la resolución 
del sindicato. - Ordenar la entrega de la información requerida: a) 
Nombre del banco receptor. b) Tablas desglosadas por quincena 
(cuota sindical y JAFU) con: período, fecha de recepción, tipo de 
movimiento e importe global. Resolución impugnada: (Oficio 
0018/02.006.2025). Solicitud original: (folio 253004800000925). 
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El SUTAAUAO es una organización autónoma, legalmente constituida 

conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, que representa 

y defiende los derechos laborales, profesionales y humanos de sus 

agremiados, conforme a sus estatutos y al Contrato Colectivo de 

Trabajo vigente. 

 

Con base en los siguientes criterios legales y jurisprudenciales: 

 

• Artículo 6º Constitucional, fracción I, que establece el principio de 

máxima publicidad respecto a los entes que ejercen recursos 

públicos. 

 

• Criterio CT-VT-A-4/2023 emitido por la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación (SCJN), el cual establece que las cuotas sindicales son 

recursos de naturaleza privada, al provenir directamente del salario 

de los trabajadores. 

 

• Criterios del Instituto Nacional de Transparencia (INAI) que 

reafirman que dichas cuotas no constituyen recursos públicos, por 

lo tanto, no están sujetas al escrutinio general ni a solicitudes bajo 

el marco de la Ley General de Transparencia. 

 

• Ley Federal del Trabajo, artículo 373, que señala que los sindicatos 

deberán rendir cuenta únicamente ante sus agremiados, mediante 

informes semestrales respaldados en actas, hecho que hemos 

cumplido al publicar la información financiera en la página de 

nuestra agrupación sindical. 
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Por lo anterior, se hace del conocimiento que, la información del 

Sindicato, que es materia de acceso a información pública, es aquella 

que documente la recepción, uso y ejercicio de recursos públicos no la 

que provenga del capital privado de sus agremiados y que se destine 

de manera interna.  

 

Por lo tanto, la información referente a las cuotas sindicales es 

confidencial, al tratarse de aportaciones que hacen los trabajadores 

pertenecientes al Sindicato, en términos de los artículos 115 de la Ley 

General y 113 de la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública, los recursos que se aportan al Sindicato por 

concepto de cuota sindical son deducciones del salario de los 

trabajadores que salen del haber privado de los servidores públicos.  

 

Así, las cuotas sindicales no están sujetas al cuestionamiento público, 

ya que las aportaciones provienen de recursos privados que aportan, 

en este caso, los trabajadores de la Universidad Autónoma de 

Occidente afiliados al SUTAAUAO.  

 

Sírvase de sustento el criterio SO/009/2017 emitido por el Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales el cual señala que:  

 

‘Cuotas sindicales. No están sujetas al escrutinio público. La 
información relativa a las cuotas sindicales no se encuentra sujeta 
al escrutinio público mandatado por la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la información Pública y la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, ya que las 
mismas provienen de recursos privados que aportan los 
trabajadores afiliados.’  
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Finalmente, por lo antes expuesto, se concluye que, las cuotas 

sindicales no son dables ni pueden hacerse del conocimiento público 

al tratarse de recursos privados, por lo que, conforme a lo establecido 

en los artículos 116, de la Ley General y 113, de la Ley Federal, ambas 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública es información 

confidencial. 

 

Para que sea posible catalogar como información pública al conjunto 

de datos provenientes de particulares, no basta que aquélla se 

encuentre en posesión de los poderes públicos, sino que es necesario 

que tal información de particulares haya sido recabada por las 

autoridades del Estado en ejercicio de funciones de derecho público.  

 

Por tanto, el monto total al que ascienden las cuotas sindicales que 

aportan anualmente los trabajadores al SUTAAUAO, no constituye 

información pública que deba darse a conocer a los terceros que lo 

soliciten, tomando en cuenta que dicha cantidad constituye un haber 

patrimonial perteneciente a una persona jurídica de derecho social 

(sindicato) y un dato que se ha obtenido por causa del ejercicio de 

funciones ajenas al derecho público. 

 

Por lo anterior, esta organización sindical determina: 

 

1. No es procedente entregar la información solicitada, toda vez que 

las cuotas sindicales no se consideran recursos públicos y, por 

tanto, no están sujetas a obligaciones de transparencia frente a 

terceros ajenos al sindicato. 
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2. El SUTAAUAO cumple de manera puntual con sus mecanismos 

internos de rendición de cuentas a sus afiliados, conforme a lo 

estipulado en la Ley Federal del Trabajo y en nuestros estatutos. 

 

Por lo anterior, y en cumplimiento de nuestro deber a informar, le 

comento que en la página oficial del sindicato, en la URL 

https://www.sutaauao.org/transparencia.html en el hipervínculo 

“Información Financiera” encontrará estados financieros que podrían 

serle de utilidad.  

 

A la fecha tenemos información desde el 2018, fecha de constitución 

de nuestra agrupación sindical hasta el mes de diciembre del 2024, es 

decir, no tenemos información del primer semestre del 2025, esto por 

ser información semestral y el primer semestre de este año, acaba de 

concluir.  

  

 

https://www.sutaauao.org/transparencia.html
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En el estado financiero denominado balanza de comprobación, 

encontrará información pública de nuestra agrupación sindical. El 

ejemplo siguiente corresponde al mes de junio del 2018.   

 

 

De igual forma, en esa misma URL, en el apartado de documentos 

encontrará Informe de labores que hemos dado a conocer a los 

integrantes del Sindicato, en cada una de las Unidades Regionales.  
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Esta Secretaría General reafirma su compromiso con la transparencia, 

la legalidad y la rendición de cuentas dentro del marco normativo 

vigente, siempre en favor de los derechos y la voluntad de nuestra base 

trabajadora. No obstante, subraya que las cuotas sindicales, al no ser 

recursos públicos, no están sujetas a acceso por parte del público en 

general ni a solicitudes de información amparadas por la Ley General 

de Transparencia. 
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Sin otro particular, quedo atento a cualquier requerimiento adicional 

dentro del marco normativo aplicable. 

 

 

 

 

 

 

  

Atentamente 
“Por la Unidad y la Defensa de Derechos de los Trabajadores” 

 
 
 

Dr. Raúl Portillo Molina 
Secretario General y  

Titular del Comité de Transparencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.c.p.- Archivo.  


